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EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO

NOMBRES: ALEXANDER PERILLA ARAQUE

DOCUMENTO: 80443336

| EDAD: 48 GENERO: M

Empresa: INDEPENDIENTE

Cargo: INSTRUCTOR EN MANTENIMIENTO
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Tel: 3003911699 -
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E Valoracion Medica Laboral |Sj Respiratorio Si
_% Espirometria NA Dermatologia Si
w Audiometria Si Osteomuscular Si
a Visiometria NA Cardiovascular sSi
8 Oplometria Si Prueba de equilibrio NA &
: Electrocardiograma NA Prueba Psicomatrica NA
© Psicologia Laboral Si Radiologia Columna NA
g Vacunas NA Radiclogia Torax NA
‘O LABORATORIO CLINICO ESPECIALIZADO
g_ Cuadro Hematico IVG | Gj Parcial de Orina NA
3 Glicemia Si RH-Grupo Sanguineo | NA
O Colesterol Si KCH Ufias NA
3 Triglicaridos Si Frotis Faringao NA
O . |Serologia NA Coprologico NA
v : "
! CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
.g Apto Para Trabajos en Alturas NA Apto Para Trabajos en cios Confinados NA
- Apto Para el cargo sin Restricciones Si | Aplazado [NA
g Apto Para el Cargo con Restricciones que Intervienen con su Trabajo NA | No Apto Para Este Cargo NA
pe Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel NA
= Examen PERIODICO Satistactorio [na | Examen de EGRESO Satisfactorio NA
- TEST DE PERSONALIDAD ANALISIS MBTI DENTRO DE LIMITES NORMALES. EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
o DENTRO DE LIMITES NORMALES. EXAMEN MEDICO CLINICO CARDIOVASCULAR DENTRO DE LIMITES NORMALES.
—_—
o RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
g" | Higiene Postural Si | Uso de Doble Proteccion Audtiva | NA| Evitar Posturas Prolongadas NA
o bTs | Pausas Activas Si | Control Optometrico Periodico | NA| Uso de Medias da Compresién Gaduad | NA
I.I.I.I Ergonomia del Puesto de trabajo Si | Uso de Lentes Per | NA| Valoracién y Manejo en IPS NA
o Usc de Elementos de Proteccdn Personal Si | Uso de Lentes Vision Cercana NA| Dietz - Ejercicio Fisico Si
o Valoracitn por Medona Laboral de EPS NA| Control de Tension Arerial NA| Control Espirémetria NA
= Control Audipmetrico NA| Estilos de Vida Saludabie Si | Control Médico Ocupacional Anual  [Si
2 CONSENTIMIENTO|INFORMADO (De lectura igatoria) NA
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278 5555 - 366 5291 - 239 1657
311 265 5841 - 301 541 2992
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EXAMEN DE AUDIOMETRIA LABbRAL

Fecha de Realizacion: 22/08/2022
DOCUMENTO NO.:

JALEXANDER PERILLA ARAQUE 180443336
N GENERO: MASCULINO |[FECHA NACIMIENTO: 26/02/1974 |EDAD: 48 Anos
L=l | EMPRESA: INDEPENDIENTE EPS: COMPENSAR
F=Jl | CARGO: INSTRUCTOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ARP: )
=Sl |Ha Trabajado en Ambienies Ruidosos - No | Utiliza Protectores Auditivos - No
% = AUDIOGRAMA
g _ J | I 1 : IMPRESION DIAGNOSTICA:
8 f 3¢ |0l: AUDICION NORMAL
L goRLl. - e OD: AUDICION NORMAL
e i Observaciones: CONTROL EN 1 ARO.UTILIZAR E.P.A EN CASO DE
] EXPOSICION A RUIDO SUPERIOR A 85 dB.
‘O Vi, S - T 2 EVITAR USO DE AUDIFONOS PARA MUSICA.
e, | .
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= ANTECEDENTES FAMILIARES
2 ANTECEDENTES AUDITIVOS
' Oanja-No— Oititis - No - Otorrea - No -
Jof] [Trensionos del Equibrio - No - Hipertencién Arterial - No - Sinusitis - No -
Iﬁ HABITOS
| . OTOSCOPIA
L« .|OD NORMAL - |0l NORMAL -
3 RECOMENDACIONES DE AUDIOLOGIA EN MEDICINA LABORAL
K=l |Control Auditivo en un afto Uso Doble de Proteccién Auditiva No Utlizar Audifonos (MP3)
=4l [Reposo Auditivo después de la Jomada Laboral
o
o
=
K=
_D -
a»
z: LR
1S _ ADO MUNOZ
© R - _ . Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
B ” ‘ : Barrio Olaya - Bogota, D.C.
ISfl  UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL maneja todos bos prowcolas de binsegurdad Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
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EXAMEN DE: VISIOMETRIA Fecha de Realizacion: 22/08/2022

NOMBRE: DOCUMENTO NO.:

ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336

GENEROQ: MASCULINO I_FECHR NACIMIENTO: 26/02/1974 IEDQD'. 48 Afos

EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: INSTRUCTOR EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

EPS: COMPENSAR ARP:

ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Ocupacion: INSTRUCTOR EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL - Tiempe en este Oficio: 8 ANOS
Exigencia Visual del Oficio - Cercana (20/) Lejana (20/)
gg‘nmdarama las condiciones en que trabaja son adecuada para sus ojos: S|

que

Utiliza Alguna Proteccion: NO
Oficios Anteriores - Tlempo:

EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL
|Le Han Practicado Alguna Visiometria Anleriormente: S| - Fecha del Examen 3 ANOS
Tiene Lentes Formulados: S| - Hace Cuanio: 3ANOS - Fecha Ullimo Gambio de Lentes 3 ANOS

Usa Lentes Actuaimente: S| - Tipo de Lentes: Anteojos - Forma de Uso: Permanentes
EXAMEN EXTERNO: OD - NORMAL ESTADO MOTOR: NORMAL
Ol - NORMAL
EVALUACION DE PHUEBA

AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION 5 CON CORRECCION
LEJOS OD: 20/30 2020

ol 20/20 20720

> AD: 20/20 ._|20m0

CEACA 0D: 20/20

ok 20/20

AO: 20/20
Oftalmoscopia Directa: Medios Transparentes [IDX_- AMETROPE
Cromatica: NORMAL - Observaciones:
Keratrometria OD: 41.50/41.75°72 Ael 0D: -050-075"70
Ol: 42,00/42.50/106 Ol: N-050°97
Tost Estoreopsis: 40 Seg de Arco

Interpretacion: PTE CON DIFICULTAD DE LEJOS, MEJORA CON BX EN USO PERMANENTE
Observaciones: DEBE TRABAJAR CON GAFAS

» RECOMENDACIONES LABORALES
Gontml Anua} Usar Elementos de Proteccion Visual
Adecuados

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
! Barrio Olaya - Bogota, D.C.
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' Realice sus exdmenes en

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursus de Alturas

Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992
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LABORATORIO CLINI | :
Empresa: Numero: 53481
INDEPENDIENTE
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR Fecha de Realizacion: 22/08/2022
Nombres Apellidos Ducriimento de ldeitidad Lsﬁdﬂl
ALEXANDER PERILLA ARAQUE 80443336
[ examen [ ResuLTADO [ VALOR DE REFERENCIA =i
Vr: 70 -105 Mgl
Glicemia Basal g7.5
Do M oted
: Limite -
Colesterol 275.2 o T
 Trigliceridos 173.1 Limite : Hasta 150 Mg/dl _
Riesgo bajo
Colesterol HOL 47.2 - ﬁag mg ngg: ami
<35 Riesgo alto
Colestarol LDL: 1934

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota, D.C.
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Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursus de Alturas

Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992
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Laboratorio Clinico
Clara Mabel Castro

S, 2725442 Q Cra21N°24-98 sur

NOMBRE ALEXANDER PERILLA ARAQUE
DI 80.443.336
EDAD 48 ANOS
REMITE
CUADRO HEMATICO
RESULTADOS
‘. FECHA:22/08/2022 ! HORA:10:186
ID : 14 -
Num. SEC.: 17

" ENCENDIDO SATISFACTORIO _

. T: 26.7TDeg C V,R V.R
LEU : < 102/mm® < 3.5 - 10.0 > VCM 94 um < 80 -
ERI . 5.14 108/mm® < 3.80 - 5.80 > HCM : 30.6 PE <. 285 = 3.
HB : XI5 .7 g/dl < 13- = 16-5 > CCMH: 32.6 g/dl < 31.5 - 85.
HIC ¢t 48.3 % < 35.0 = 50.0 >- - IDE~¢ 5 12.6 * < J0.0 =118,
BLT = 247 108/mm® < 150 - 390 » VPM : T2 m= < 58 =13
PTC : .178 % < 100 --.500 > IDE .: 9.5 B % < 10.0 - 18
DIFF : 55

s BLIN: 27.2 % < 17.0 - 48,0 > #LIN: 1.4 ot /mme < 1.2 - 3.
#%MON: 6.0 % < 4.0 - 10.0 > #MON : 0.3 B 103/mm= < 0.3 - 0.
%#GRA: ©66.8 % < 43.0 =~ 76.0 > #GRA: 3.5 102/ mm® <« 1.2 - 6.

LEU ERI PLT
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ANALISIS MBT!I

NOMBRE: ALEXANDER PERILLA
EDAD: 48 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Son personas extraordinariamente atentas: toman nota de todo lo que ocurre a su alrededor: cosas,
acontecimientos, personas. Seimpregnan interiormente de los detalles mas pequefios, sin reaccionar
exteriormente, lo que puede darles |a apariencia de lentitud. En realidad su campo de percepcién es
muy amplio y original, porque son sensibles a las pequefias variaciones. Pero no dan cuenta de ellas
espontaneamente, lo que puede darles |a apariencia de lentitud. En realidad, su campo de percepcién
es muy amplio y original, ya que son sensibles a las variaciories mas pequefas; pero no lo manifiestan
espontaneamente. Dan un sentido a su vida a través de los favores concretos que hacen a los demas.
. Son conocidos por su entrega, lo que a veces puede conducirles a dejarse explotar, Aunque en
algunas ocasiones se quejan de ello, les resulta dificil modificar esta forma de ser, pues el prestar
servicios a los demas les parece lo primero de todo.

Les gusta la armonia y evitan conflictos. Desean ser aceptados en los grupos en los que se encuentran
y llevar alli a la préctica sus valores, sin por ello ofender a nadie. Son amables y salicitos, y expresan
su afecto y simpatia mids con actos que por medio de palabras. Se presentan con frecuencia como
salvadores de las personas con dificultades, tanto en el plano material como en el moral. Con agrado
son defensores de los oprimidos. Dan preferencia al deber respecto al ocio, que frecuentemente
sustituyen por otras obligaciones. Son perseverantes y metddicos, fiables y duraderos, especiaimente
respecto a las personas y de modo particular a sus hijos. Los ISFI respetan las instituciones y [as reglas,
Tienden a conservar lo adquirido y tienen horror al despilfarro.

Los valores que tienen en |a sociedad occidental una connotacion femenina. Por tanto, los hombres
con este tipo pueden tener dificultades de adaptacién o, a modo de reaccion, desarroliar una faceta
exageradamente viril. También puede suceder que una mujer que se desvia del estereotipo, por
ejemplo, desarrollando sus otras potencialidades, encuentre la reprobacién de su entorno. Les gusta
que la ensefianza que reciben esté organizada y resulte practica. Se sienten a gusto cuando las
instrucciones son precisas y la tarea estd claramente definida, mucho menos cuando se trata de

. debatir ideas. Gran parte de su motivacion para aprender reside en su voluntad de agradar a los
profesores.

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota, D.C.
Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursos de Alturas

Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992
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ACTITUD ANTE EL TRABAIO

Les gusta el trabajo, en el que se muestran metddicos y organizados. Conservan mucho tiempo el
mismo puesto, pues estiman que “vale mas pajaro en mano que ciento volando”. Con su empleo
mantienen una relacion mas personal que institucional y estan mas vinculados a la persona de la que
dependen que a la organizacién en cuanto tal. Les gusta el orden v prefieren trabajar en un ambiente
estable, tranquilo e intimo. No comienzan una tarea nueva sin antes haber terminado las demas. Se
encuentran cémodos en las actividades rutinarias.

No se presentan espontaneamente como lideres, pero actian como tales cuando se les pide.
Entonces esperan que los demas tengan el mismo respeto a la jerarquia que ellos mismos tienen, y
dan muestras de gran sensibilidad respecto a las necesidades de las personas. Al igual que su vida en
general, quieren que su trabajo sea una forma de servicio concreto tributado a los demas. Por esta
razon, con frecuencia se les encuentra en las relaciones de ayuda, como en las profesiones sanitarias,
médico de cabecera, enfermero, trabajador social o ensefiante. Estos son solamente ejemplos para
ilustrar el tipo de actividad en el que se encuentran particularmente a gusto. Pero, evidentemente,
también pueden realizar cualquier otro tipo de actividad gue les interese.

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

El desarrollo de su razén introvertida sera de gran ayuda. En efecto, ella les permitird escoger entre
sus prioridades y, en consecuencia, dejarse absorber menos por las exigencias de los que los rodean.
También les permitird tomar distancia respecto a las instituciones, en las que facilmente tienden a
confiar. La utilizacicn del pensamiento les llevard también a considerar las consecuencias logicas de
sus acciones y a elaborar argumentos, apoyandose en |as experiencias anteriores. Asi podra servir de
introduccién a la funcién interior.

De este modo, utilizaran su funcién inferior para imaginar posibilidades y explorar las diferentes
eventualidades del futuro. Ademas, las podran anotar por escrito y comparar después sus
supervisores con la realidad. También les podra resultar Gtil dedicarse a actividades creativas: dibujo,
escultura o modelado, donde daran rienda suelta a su imaginacién, evitando que sus funciones
preferidas corrijan a sus invenciones para hacerlas mas realistas o mas adaptadas a las necesidades
de las personas. Actuando de esta forma se pondran progresivamente a la escucha del inconsciente.

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO

Son concretos y realistas. En general, se interesan mas por el aspecto funcional de las cosas que por
su aspecto estético. Son organizados, previsores y responsables. Tiene el sentido del deber y se
sienten incluso obligados a hacer favores. Son estables y fieles y cumplen su palabra.

Son respetuosos con las tradiciones, las costumbres, las reglas v las leyes. Son los guardianes de los
valores sociales. Pertenecen voluntariamente a asociaciones y clubes, pero también se ofrecen
voluntariamente para ejecutar las tareas comunes del grupo. Su apariencia es clasica; se adaptan a
los usos en vigor dentro del grupo. : :

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
Barrio Olaya - Bogota, D.C.

b prwrpcilos e . Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657

Laboratorio - Medicina - Radiologia - Ecografia - Audiometria - Salud Ocupacional - Cursus de Alturas

: Cels.: 311 265 5841 - 301 541 2992
MMDLM gm-,mw umedltda@gmail.com - www.umedips.com

0




Unidad Medica de Especialistas Cédigo de prestador de servicios de la salud No.110010565901
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogotd segin

. UMED utoal lLPS. B (S T iy

Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad Lic. de Prestocion de Servicios en Seguridad mudm ol Trabajo

Nif: 830.015.894-4 y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020 ot -

Muestran su afecto por actos concretos, pero lo expresan poco con palabras o con gestos. Con
frecuencia se constituyen en defensores de los débiles.

Situaciones particulares

Familia.
Les gusta que los roles sean claros y que cada uno tenga su sitio. Asumen con facilidad el rol de
autoridad y se constituyen con frecuencia en "padres normativos”.

Educacion.

Prefieren seguir un proceso analitico, con las etapas bien definidas. Prefieren tener un marco
estructurado y adoptar métodos conocidos. Se encuentran comodos con los algoritmos, siguiendo
las mismas reglas operativas. Quieren saber para qué sirve lo que aprenden y practicar para
comprender. 3

Vida profesional.

Son administradores precisos y rigurosos. Son eficaces. Su talento se muestra concretamente en la
redaccién y observancia de normas y procedimientos. Son buenos planificadores.

Ejercicio de la autoridad.

Tienen el sentido de |a jerarquia. Respetan a sus superiores y esperan gue sus colaboradores hagan
lo misma con elfos. Son firmes e imparciales,

Sectores de actividad.

Se encuentran, sobre tode, en la administracion, los bancos, los seguros, la educacion - sobre todo,

tria - Salud Ocupacional - Cursus de Alturas

iome

en primaria y secundaria- y en determinadas profesiones de la salud.
Relacién con el dinero.
Saben manejar el dinero. Son ahorradores y saben administrar su presupuesto.

S5 S

- Radiologia - Ecografia - Aud

o ;
=

© { CRISTINA CASTELLANOS MESA.

_u -

- PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SG-SST.

- CORREQ: psicologakris2021@gmail com )

c', TELEFONO DE CONTACTO: 315716313 . .

o

© Carrera 21 No. 26-00/06 Sur
2 Barrio Olaya - Bogota, D.C.
_|° UMED LTDA. IPS MEDICINA LABORAL maneja todos los protocolos de . Tels.: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657
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